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- Fortalecer capacidades institucionales y generar
insumos técnicos y politicos a partir del * La Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI- logro visi
intercambio de experiencias y buenas practicas que |un espacio multilateral de alto nivel, la situacion especifica dlas
contribuyan al disefio e implementacion de mujeres indigenas en Guatemala destacando tanto avance
acciones orientadas a garantizar el ejercicio pleno  [como desafios en el acceso de sus derechos. Esto permi
de los derechos de las mujeres indigenas en el consolidad su reconocimiento como la entidad rectora de la
pais. defensa de los derechos de la mujeres indigenas, aportando
« Incidir en espacios internacionales para posicionar [una perspectiva institucional diferenciada dentro de la
la agenda de derechos de las mujeres indigenas de delegacion oficial del estado.
Guatemala, promoviendo el reconoc * A través de los espacios de dialogo, particularmente en el
necesidades especificas y la adaptacion de intercambio con la misién permanente de México, se fortalecio
enfoques interculturales e intersecciones en las la promocién de un enfoque integral e intercultural en materia
212124 de ) Defensoria de la Defensora politicas publicas. de salud impulsando la revalorizacion de la medicina
. Maria Xol : % de la Mujer |Nueva York - Fortalecer el reconocimiento y la incidencia de la |tradicional. Este posicionamiento contribuye a orientar futuras 4 dias Q10,499.00 Q10,687.29
abril 2026 Mujer Indigena . A . " = " 5 2
Indigena Defensoria de la Mujer Indigena- DEMI- como nes del estado hacia modelos de atencion mas inclusivos
entidad rectora en la atencion de la defensa y y culturaimente pertinentes.
promocion de los derechos individuales y colectivos [+ La participacion en el foro permitié facilito el intercambio de
de las mujeres indigenas en espacios nacionales e experiencias y buenas practicas con actores internacionales y
internacionales. otros estados generando insumos relevantes parala
« Posicionar, en espacios internacionales de formulacién y las mejoras de politicas publicas dirigidas a
derechos humanos, la situacion de la desigualdad | mujeres indigenas. Asimismo permiti6 identificar oportunidades
y violencia que afecta a las mujeres, nifias y de cooperacion y coordinar interinstitucional en metas como
adolescentes indigenas en Guatemala, con el fin de prioritarios como salud, prevencion de violencia y participacion
incidir en la adaptacion de medidas que garanticen
el acceso pleno a sus derechos fundamentales.
e
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